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	CODIGO DE LA CARRERA

	PLAN DE LA CARRERA

	CODIGO ASIGNATURA


	AÑO
3º
	CUATRIMESTRE
1º
	VIGENCIA
2019

	CARRERA:  

	CONTADOR PÚBLICO

	      Nº DE RESOLUCIÓN MINISTERIAL

	        Nº DE RESOLUCIÓN INTERNA



OBJETIVOS

Proponemos una presentación de los contenidos que reparando en una visión de conjunto, posibilite establecer nuevas conexiones y relaciones entre el derecho codificado, las nuevas normas producto de realidades impensadas hace pocos años, y la dinámica propia de la costumbre comercial que tiende a homogeneizarse a la vez que se internacionaliza. De este modo el Derecho adquiere gran capacidad de articulación con la vida económica y la profesión del contador en la actual sociedad informática, que es lo que interesa al futuro profesional en formación.
Objetivos Específicos. Que los alumnos logren: 
-Conocer la importancia del Derecho en general y del Derecho Comercial y Empresarial como regulador de las relaciones económicas diarias.

-Conocer los elementos básicos de las relaciones jurídicas civiles y comerciales corrientes: sujetos, objetos y causa.

-interpretar la teoría general del Derecho de la empresa y como el mismo ha ido reemplazando la noción tradicional del comerciante.

-conocer los elementos característicos de las obligaciones comerciales y los contratos y las diferentes situaciones que pueden presentarse frente a un incumplimiento.

-informarse y distinguir entre los diversos medios de protección de la propiedad intelectual e industrial: derechos de autor, patentes y marcas, así como contar con los medios mínimos tendientes a su protección.

-Conocer e interpretar las normativas en curso y practicas legales vigentes referidas a las actividades económicos de trascendencia en la economía globalizada.

A las intenciones y fines señalados corresponde el programa acompañado. Se compone el mismo de seis unidades temáticas claramente delimitadas que incluyen como dijimos una parte clásica y otra que calificamos como “moderna” perteneciente a los contenidos de la materia. Se han descartado elementos que si bien poseen contenidos comerciales, son tratados en otras materias del plan de estudio de la carrera, tales como las sociedades comerciales, la materia concursal, los mercados de crédito, financiero y de capitales, entre varios otros. Ciertos temas troncales han sido mencionados de manera breve en el programa lo cual no implica que su tratamiento sea menor. No debe, en consecuencia, medirse la importancia que el programa atribuye a sus distintas unidades en razón de su mayor o menor desarrollo analítico. 

Por último, algunas de las unidades comprenden trabajos prácticos que se mencionan  al pie para que los cursantes realicen en sus casas y lleven a clase los resultados a fin de ser comparados con la corrección aportada por el docente a cargo.
CONTENIDOS MINIMOS
Principios generales del derecho. Fuentes.  Hechos y actos jurídicos. Persona: atributos y capacidad. La empresa, su organización. El Comerciante. Patrimonio. Cheques. Obligaciones, contratos y actos administrativos. Teoría general del contrato, formas modernas de contratos. Contratos en particular. Sociedades: sociedad anónima y otros tipos. Formas asociativas modernas. La regulación económica y su incidencia en la organización de las empresas.
PROGRAMA ANALÍTICO
Unidad 1 – CONCEPTOS BASICOS DEL DERECHO
Definición. Concepto, diferencias con la moral, la religión y las ciencias exactas. Derecho Público y Privado. Ramas. Fuentes. La ley. El ordenamiento jurídico, la codificación. El derecho civil. Instrumentos públicos y privados.

Persona humana: comienzo y fin de su existencia. Personas jurídicas: clasificación, comienzo y fin de su existencia.
-Lecturas orientativas y ejercitación: 

.Negocios Internacionales de Raúl A. Etcheverry; ejercitación. ***

.Elementos de Derecho Comercial, Cordero Anahí y Fernandez, María, Oxford University Press, caps. 1, 2, 3 y 4; págs. 4 a 45.
Unidad 2 – LOS DERECHOS
Derechos extra patrimoniales. Atributos de la personalidad y derechos inherentes a la persona.
Derechos patrimoniales. Bienes y cosas, clasificación. Derechos personales, reales e intelectuales. El patrimonio como garantía común de los acreedores, clases de acreedores. Acciones integradoras del patrimonio.
Hechos y Actos Jurídicos. Caracteres, diferencias. Fuentes. Distinción entre dolo y culpa. Utilidad en materia civil y comercial y en materia penal.
Unidad 3 – OBLIGACIONES 

Obligaciones. Concepto. Definición. Elementos, fuentes, clasificación. Efectos de las obligaciones: con relación al acreedor y al deudor y a terceros interesados. La mora, concepto, clases: automática y con interpelación. Formas de extinción de las obligaciones: definición de cada una y principales caracteres. La prescripción: concepto y clases, suspensión e interrupción. Acciones de indemnización. 
Unidad 4 - CONTRATOS: Parte general
Definición. Concepto. La declaración de la voluntad común. El valor del silencio. El principio de autonomía de la voluntad. Objeto, contenido y efectos jurídicos del contrato. La buena fe contractual. 
Elementos de los contratos: esenciales, naturales, accidentales. Fundamento y fuerza obligatoria. Formas de expresión del consentimiento. Relación entre forma y prueba. Efectos de los contratos. Causas de finalización. 

Unidad 5 - contratos: parte especial
Cláusulas especiales: pacto comisorio, cláusula penal, señal o arras. 

Contratos nominados: Compra venta. Permuta. Cesión de derechos. Donación. Locación de cosas, de obra y servicios. Comodato. Mutuo. Depósito. Mandato. Gestión de negocios. Fianza, seguro. Modernos contratos: franquicia y leasing. 
Contratos bancarios y financieros. Caracteres. Interpretación de sus cláusulas: principios generales. Principales obligaciones de las partes. 
Contratos informáticos. La contratación electrónica. Etapas. Obligaciones de las partes. Diferentes tipos de contratos: mantenimiento, outsourcing, prestación de servicios informáticos. 
Incumplimiento Contractual. Ejecución Judicial: responsabilidad por incumplimiento. Cuantificación del daño: lucro cesante, daño emergente, perdida de chance. Daño moral. El daño moral en las personas jurídicas. Responsabilidad pre-contractual. Intercambio telegráfico: contenido. Incumplimiento y proceso judicial: Juicio ejecutivo y de conocimiento. Embargo. Inhibición y Ejecución de bienes. Privilegios. 
.Lectura ejercitación jurisprudencia (letra chica en contratos):  Causa N° 131.343/2002 “Banco Bansud S.A. contra D.N.C.I. ***
.Lectura “contrato de franquicia” y ejercitación, material de cátedra.***
Unidad 6 – LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
6.1. Propiedad intelectual y propiedad industrial. Caracteres, diferenciación.

6.2. Derechos de autor, software, registro de contenido y páginas web. Procedimiento y protección administrativa y judicial. 

6.3. Patentes y know how. Posible inclusión del Software y la biogenética. Modelos y diseños. Marcas y designaciones. Nociones generales. Procedimiento y protección administrativa y judicial. 
-Lecturas orientativas y ejercitación: 
.Los derechos de autor y su protección en Internet, Favio Farinella (propiedad intelectual). Material de cátedra.***
.Elementos de Derecho Comercial, Cordero Anahí y Fernandez, María, Oxford University Press, cap. 9; págs. 100 a 109 (marcas, diseños y patentes).
.Lectura : “los nombres de dominio no son marca”.***

.Ejercitación Jurisprudencia: Causa N° 7.698/92 "LOUIS VUITTON S.A. c/ AKERMAN RUBEN s/ Nulidad modelos y diseños. Daños y perjuicios". ***
Unidad 7- SOCIEDADES COMERCIALES

7.1. Análisis de la ley 19.550. Aspectos Generales. Contenido del contrato constitutivo. Procedimiento de constitución. Sociedades irregulares y de hecho. Derechos y deberes de las partes. Responsabilidad. Terceros.

7.2.  Sociedades en particular. Síntesis. Sociedades Anónimas. Sociedades de Responsabilidad limitada. Sociedades en comandita, análisis de sus diferentes características. Nuevas Formas asociativas.

BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA
Cordero Anahí y Fernandez, María, Elementos de Derecho Comercial, Oxford University Press.
Etcheverry Raúl Aníbal, “Derecho Comercial y Económico”, Astrea 1998. 
Borda, G. A. Derecho Civil II Parte General y Derecho Civil II, Obligaciones, Ed. Perrot. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Garrone, José Alberto, “Derecho Comercial”, Buenos Aires, Abeledo Perrot, 2003.

Fontanarrosa, Rodolfo O. “Derecho Comercial Argentino”, 1: parte General y 2: Doctrina General de los Contratos comerciales, 1997.

Fernández Gómez Leo, “Tratado Teórico Práctico de Derecho Comercial”.

Garrídez, “Curso de Derecho Mercantil”.

Martorell, Ernesto, “Tratado de los Contratos de Empresa”, 

***Los elementos mencionados con * se tienen en archivo y pueden ser solicitados para ser recibidos por correo electrónico por los cursantes que así lo deseen.

METODOLOGÍA
Se pretende establecer un diálogo continuo, por lo cual se invita a los cursantes a leer el material sugerido en forma previa a cada clase. La participación en clase es especialmente considerada, sobre todo en los casos en que sea necesario decidir notas en cada evaluación. Durante el curso se evaluará a los cursantes en 2 (dos) oportunidades previstas en las fechas de parcial. Quien apruebe cada uno con una nota mínima de 4 (cuatro) puntos, habrá aprobado la cursada. En caso de desaprobar alguno o haber estado ausente por cualquier motivo, podrá recuperar la o las evaluaciones en fecha única hacia el final de la cursada. La cátedra no contempla la posibilidad de rendir instancias globalizadoras.

Se deberá cumplir además con el requisito de mínimo de asistencias necesarias a las clases.
Actividades de Formación Práctica 
Se resolverán situaciones vinculadas con la elaboración de ciertos casos practicos a find e tener en cuenta situaciones particulares para situaciones particulares de cada uno de los temas tratados en el contenido de la asignatura, mediante ejercicios prácticos que respondan a situaciones y casos reales adaptados a los fines pedagógicos. Serán resueltos en grupos y debatido en clase presencial, debiendo cada grupo avalar la solución propuesta con un fundamento doctrinario y/o normativo sustentable. 
	DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
	Horas
	%

	1 Módulo/Semana = 4 horas
 17 Semanas/Cuatrimestre = 68 horas

	TEORICO PRÁCTICO
	
	

	FORMACION PRÁCTICA:
	
	

	TOTAL DE CARGA HORARIA
	68
	100%


APROBACIÓN DEL CURSADO DE LA ASIGNATURA
· Cumplimiento del 75% de asistencia.

· Evaluaciones parciales según lo establecido en la planificación de la materia, presentada en su oportunidad por la cátedra y aprobada por el Departamento.
EVALUACIÓN FINAL: REGIMEN DE APROBACIÓN DE LA MATERIA
La evaluación final consistirá en un examen oral y/o escrito, que comprenda la totalidad de los contenidos, según el programa vigente de la materia.
	

	UNIVERSIDAD CAECE 
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Materia: Derecho Economico I


CARGA HORARIA SEMANAL DE LA MATERIA: 1 módulo (4 Hs)  
Clases teóricas en aula y actividades prácticas de resolución en clase.

	Semana
	
	ACTIVIDAD HORARIA PROMEDIO EN %

	Nº
	TEMA
	Teórico / Práctica
	Formación Práctica

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Hecho y acto jurídico. Elementos de los actos voluntarios. Vicios de los actos jurídicos, actos formales y no formales. La escritura, importancia. 
	100
	

	2
	El derecho. Definición, concepto. Ramas fuentes, codificación, common law.

Persona fisica y juridica. Nacimiento y extinción. Obligaciones. Patrimonio: clasificacion general. 

Ejercitación sobre noticias de medios y violaciones de derechos reconocidos.
	75
	25

	3
	Derecho Comercial. Fuentes, comerciante, obligaciones. Libros de comercio, valor probatorio. Registro Publico de Comercio organización y funciones
Ejercitación: Negocios Internacionales de Raúl A. Etcheverry; ejercitación. ***
	75
	25


	4
	Obligaciones. Concepto, elementos. Clases. Mora: tipos y efectos. Formas de extinción. 
	100
	

	5
	Derechos economicos, caracteres, clasificacion. Tipos. Propiedad intelectual e industrial. Marcas, patentes, derecho de autor.
	100
	

	6
	Propiedad intelectual e industrial. Marcas, patentes, derecho de autor.
Ejercitación Jurisprudencia: Causa N° 7.698/92 "LOUIS VUITTON S.A. c/ AKERMAN RUBEN s/ Nulidad modelos y diseños. Daños y perjuicios". ***
	50
	50


	7
	Primera evaluación parcial (bolillas 1 a 4 inclusive)
	75
	25

	8
	Marcas, patentes, derecho de autor.


	100
	

	9
	Contratos civiles y comerciales: concepto, elementos, clases. Contratos tipicos compraventa, locacion, tipos, deposito, comodato, mutuo. Contratos atipicos.
ejercitación jurisprudencia (letra chica en contratos):  Causa N° 131.343/2002 “Banco Bansud S.A. contra D.N.C.I. ***
	50
	50


	10
	Contratos bancarios, de adhesion. Contratos informaticos. 
Ejercitación: 
.Lectura “contrato de franquicia” y ejercitación, material de cátedra.***
	50
	50

	

	11
	Incumplimiento contractual: tipos y etapas. Ejecución individual y colectiva
	100
	

	12
	Continuación. Revisión general  
	100
	
	

	13
	Segunda evaluación parcial (bolillas 5 y 6 inclusive). 
	100
	

	14
	Sociedades Comerciales. Formas asociativas
	100
	

	15


	Ejercicio preparatorio para examen final 

Simulación de evaluacion final
	50
	50

	16
	Devolución de evaluaciones, debate final y cierre de notas
	100
	

	17
	Recuperaciones y Examen Final
	75
	25

	Porcentajes
	75
	25


Docentes a cargo de la asignatura: FAVIO FARINELLA – LOPEZ MARTUCCI
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